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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 74 

Hora: 01:40 a 02:20P.M Fecha: 08/08/2026 

Lugar: Municipio de Tesalia- Casa de Campo Santa Barbara 

Dependencia que Convoca: CORHUELLAS 

Proceso: Promoción y prevención   

Objetivo: 

Cualificar al talento humano del Contrato 41005402026 en los principios y 

lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), fortaleciendo sus 

conocimientos y competencias para promover ambientes de trabajo seguros y 

saludables, mediante la implementación de las acciones definidas en el Plan Anual del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), fomentando una 

cultura de autocuidado, prevención y corresponsabilidad que contribuya a disminuir la 

ocurrencia de incidentes, accidentes, lesiones y enfermedades laborales, garantizando 

el bienestar de los colaboradores y demás partes interesadas. 

Agenda:  

1. Saludo.  

2. Socialización de la temática: Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).  

3.Decisiones.  

4. Cierre 

5. Compromisos. 

6. Firma de asistencia. 

Se da inicio a la jornada con un cordial saludo de bienvenida al talento humano, agradeciendo su asistencia e 

invitándolos a participar activamente durante el proceso de formación. Se socializa el objetivo del encuentro, orientado 

a fortalecer los conocimientos en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), promoviendo una cultura de prevención 

y autocuidado que contribuya a proteger la vida, la salud y el bienestar de todos los colaboradores. 

La profesional exponente resalta la importancia de la inducción en SST, enfatizando que permite a cada trabajador 

identificar los peligros presentes en su entorno laboral, conocer los riesgos asociados a sus actividades, aplicar las 

medidas de control y actuar de manera segura para proteger su integridad y la de sus compañeros de trabajo. 

Como actividad inicial, se desarrolla una dinámica de participación denominada "Poniendo a prueba tus 

conocimientos en SST", formulando las siguientes preguntas: 
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• ¿Quién es el responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo? 

Los participantes responden correctamente que la responsabilidad es compartida entre el empleador, los 

trabajadores y el equipo encargado del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).  

• ¿El uso de los Elementos de Protección Personal (EPP) elimina el riesgo? 

Los asistentes responden que no, reconociendo que los EPP disminuyen la probabilidad y gravedad de un 

accidente, pero no eliminan completamente el riesgo.  

Posteriormente, se realiza la socialización de los principales conceptos relacionados con la Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SST), definiéndola como el conjunto de disciplinas y acciones orientadas a prevenir accidentes y 

enfermedades laborales, mediante la identificación, evaluación y control de los riesgos presentes en el ambiente de 

trabajo. Asimismo, se explica que el SG-SST se desarrolla bajo el ciclo de mejora continua PHVA (Planear, Hacer, 

Verificar y Actuar). 

Durante la cualificación se presentan los principales objetivos de la SST: 

• Prevenir accidentes y enfermedades laborales.  

• Proteger la salud física, mental y social de los trabajadores.  

• Promover ambientes laborales seguros y saludables.  

• Mejorar continuamente las condiciones de trabajo.  

De igual manera, se socializan las obligaciones de los trabajadores, destacando la importancia de: 

• Procurar el cuidado de su salud y la de sus compañeros.  

• Cumplir las normas y procedimientos establecidos en el SG-SST.  

• Utilizar adecuadamente los Elementos de Protección Personal (EPP).  

• Participar en las inducciones, capacitaciones y simulacros.  

• Reportar oportunamente peligros, incidentes y accidentes.  

• Colaborar en la mejora continua del Sistema de Gestión.  

Además, se enfatizan otras responsabilidades como mantener el orden y aseo del puesto de trabajo, asistir a los 

exámenes médicos ocupacionales, evitar actos inseguros y participar en los comités y actividades relacionadas con la 

seguridad y salud en el trabajo. 

La profesional explica el concepto de enfermedad laboral, indicando que corresponde a toda alteración de la salud 

ocasionada por la exposición permanente a factores de riesgo propios de la actividad laboral, diferenciándola del 

accidente de trabajo por su desarrollo progresivo. 

Posteriormente, se aclaran conceptos fundamentales para la identificación de riesgos laborales: 

• Peligro: Fuente o situación con potencial de causar daño.  
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• Riesgo: Probabilidad de que el daño ocurra y las consecuencias que pueda generar.  

Asimismo, se explican los conceptos de: 

• Acto inseguro, como el comportamiento del trabajador que incumple las normas de seguridad.  

• Condición insegura, relacionada con deficiencias en el ambiente laboral que pueden generar accidentes.  

• Casi accidente, entendido como un evento que no ocasionó lesiones, pero que tuvo el potencial de 

producirlas.  

Durante la jornada también se socializa la importancia del COPASST o del Vigía de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, resaltando sus funciones de vigilancia, promoción de ambientes seguros, investigación de accidentes y 

apoyo permanente en la implementación del SG-SST. Igualmente, se brinda información sobre el Comité de 

Convivencia Laboral, explicando que su finalidad es prevenir y atender situaciones relacionadas con el acoso laboral, 

promoviendo relaciones basadas en el respeto y la sana convivencia. 

En relación con los Elementos de Protección Personal (EPP), se destaca que constituyen una barrera de protección 

frente a diferentes factores de riesgo, reduciendo la gravedad de posibles lesiones y contribuyendo al cumplimiento 

de la normatividad vigente. La profesional continúa con la socialización del Plan de Emergencias, explicando que 

este documento establece la organización, procedimientos y recursos necesarios para responder adecuadamente ante 

situaciones de emergencia. Se presentan sus componentes principales, haciendo énfasis en: 

• Identificación de riesgos.  

• Rutas de evacuación.  

• Planos de evacuación.  

• Puntos de encuentro.  

• Brigadas de emergencia.  

• Procedimientos de actuación.  

• Importancia de los simulacros periódicos.  

Finalmente, se aborda el tema de las pausas activas, destacando que son espacios cortos de recuperación física y 

mental que contribuyen a disminuir la fatiga, prevenir enfermedades osteomusculares, mejorar la concentración y 

favorecer el bienestar laboral. 

Como cierre de la formación, se desarrolla una actividad práctica de pausas activas mediante un video donde el talento 

Humano imitan los movimientos del cuerpo, fortaleciendo el trabajo en equipo, la integración y promoviendo hábitos 

saludables dentro del ambiente laboral. 

Decisiones 
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Finalizada la socialización, se abre un espacio para que el talento humano exprese preguntas, inquietudes o 

comentarios relacionados con la temática desarrollada. Los participantes manifiestan que la información presentada 

fue clara, pertinente y de gran utilidad para el fortalecimiento de sus conocimientos en Seguridad y Salud en el 

Trabajo, por lo que no presentan dudas adicionales. Asimismo, agradecen a las profesionales de apoyo psicosocial 

por la metodología implementada, destacando la claridad de las explicaciones y la actividad de pausas activas como 

una estrategia dinámica, participativa y motivadora que fortaleció el aprendizaje. 

Cierre: 

Se da por finalizada la jornada agradeciendo la participación, disposición y compromiso del talento humano, 

resaltando la importancia de continuar fortaleciendo la cultura de prevención, el autocuidado y el cumplimiento de las 

normas de Seguridad y Salud en el Trabajo como parte fundamental del bienestar laboral y la protección de la vida 

  
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Cumplir las normas establecidas en el 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (SG-SST).  

Equipo talento humano (Agentes educativas, 

equipo salud y nutrición y profesional 

psicosocial) 

Permanente.  

velar por su autocuidado y la seguridad de 

sus compañeros, cumpliendo con el 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (SG-SST). Esto incluye 

reportar peligros y accidentes, utilizar 

correctamente los elementos de protección 

personal (EPP), asistir a capacitaciones y 

seguir normas. 

Equipo talento humano (Agentes educativas, 

equipo salud y nutrición y profesional 

psicosocial) 

permanente 

Reportar oportunamente cualquier peligro, 

condición insegura, incidente o accidente 

de trabajo. 

Equipo talento humano (Agentes educativas, 

equipo salud y nutrición y profesional 

psicosocial) 

Permanente. 

Promover una cultura de autocuidado, 

prevención y trabajo seguro en cada uno de 

los espacios laborales.  

Aplicar los conocimientos adquiridos para 

contribuir al fortalecimiento de ambientes 

laborales saludables y seguros.  

Equipo talento humano (Agentes educativas, 

equipo salud y nutrición y profesional 

psicosocial) 

Permanente. 
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FIRMA ASISTENTES 

Nombre  

 

Cargo o rol / 

Dependencia 
Entidad Firma 

YULY JIMENA CERQUERA ANDAPIÑA COORDINADORA CORHUELLAS 
 

DIANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA APOYO PSICOSOCIAL CORHUELLAS 

 

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

Por definir Por definir Por definir 

Colaborador que elabora el acta:  DIANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA. Profesional psicosocial 

 

Evidencias fotográficas tema: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
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